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» Editorial

Gratitud y proyeccion son las
palabras con las que recibimos este
2023; a ustedes, los de siempre que
hacen parte de la gran familia
Vallesalud, agradecerles por su
trabajo constante, honesto,
responsable, respetuoso, que hizo un
2022 de grandes logros, nuevas
ideas, metas cumplidas y expectativas
superadas.

Una vez més, demostramos que el
trabajo en equipo nos conduce
por un camino de bienestar, felicidad,
armonia, compromiso Yy satisfaccién
de cumplir con la misién de vida, que,
de un modo u otro, todo el equipo de
la Red Vallesalud representa: mejorar,
rehabilitar, sanar, la salud de las
personas.

Han sido muchos los aprendizajes
que nos han dejado los Gltimos afios y
lo méds bonito es que la tormenta nos

hizo no sdlo mds fuertes, sino mds
humanos. Las “Ideas Vallesalud” que
surgieron en el 2022, las actividades
de bienestar en las que nos
conocimos y reconocimos desde otras
miradas, las alianzas con diferentes
entidades para beneficiar a
colaboradores y pacientes,
“Vallesalud cerca de ti” y tantos otros
proyectos hechos realidad en nuestra
Red de IPSs, que evidencian la
resiliencia que nos caracteriza.

Estamos listos para mantener nuestro
propdsito de:

EXCELENCIA
MEDICA

CON CALIDEZ

Nos espera un 2023 con mas
retos, metas y proyectos por
hacer realidad
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CIFRAS RED

VALLESALUD 2022

Més de
135.000

Eventos atendidos
en nuestras IPS

CALI

Clinica ValleSalud Norte
Clinica ValleSalud Sur

TraumaQriente del Valle

Urgencias ValleSalud San Fernando
Clinica ValleSalud San Fernando
Centro Médico y Rehabilitacién ValleSalud

Centro de Imagenologia ValleSalud

9216
Empleos generados

Indirectos 111 __ Directos 805

Pacientes atendidos en las siguientes
Especialidades:

e Trauma y Orfopedia

¢ Neurocirugia

¢ Cirugia General

e Cirugia Pléstica Reconstructiva

¢ Cirugia Maxilofacial

* Otras especialidades quirdrgicas
¢ Anestesiologia

¢ Clinica del Dolor

e Clinica de Heridas

e Clinica de Concusién

* Infectologia

* Medicina Interna

* Psiquiatria de Enlace
 Medicina Fisica y Rehabilitacién
* Imédgenes Diagnésticas

* Medicina Critica

* Estancia Hospitalaria

o Consulta Externa

e Laboratorio Clinico

» Medicina del Dolor

APQOYO SOCIAL
2.544 CASOS

Asumidos por la Red,
por un valor de $261'357.683 COP

VALLESALUD
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2 OBSERVACION: Los datos corresponden a
los eventos atendidos en cada una de las
IPS en el periodo del Tro de enero al 31 de
diciembre de 2022. !

TULUA
Alvernia IPS

JAMUNDI

CentroTrauma ValleSalud

L SANTANDER DE QUILICHAO

Centro de Imagenologia Santander de Quilichao

99.3%

Satisfaccién de nuestros usuarios

40.513 Encuestas

‘ LOGROS

@ de Fichas de

Clinica de
Concusién

Diagnosticar de manera oportuna e integral, la presencia de
sindrome posterior a la conmocién cerebral.

Alerta Equipo
de Trauma

Generacién de una alerta que permite al equipo de frauma
anticiparse a la llegada de un paciente en estado critico.

Capacitacién constante y frecuente para los diferentes

Hospital
colaboradores y estudiantes en practica.

Simulado

Sistemalizacion i tizar las fichas de nofificacién de enfermedades de inferés

en salud publica por medio del portal corporativo, con el fin de

Enfermedades - -
mejorar los errores, costos y tiempos.

de Interes.

Aumento Transporte més eficiente. Actualizacién de flota. Aumento
Parque Automotor  4e competitividad y oportunidad de atencién.
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Recertificacidn

Gracias al compromiso de nuestros colaboradores Sistema de Gestién de la Calidad,
en concordancia con nuestra propuesta de valor “Excelencia Médica con Calidez
Humana” y en la bisqueda continua del mejoramiento de los procesos de la
organizacién; los Centros de Imagenologia ValleSalud han logrado la re
cerfificacién 1SO 9001:2015 en calidad del servicio de Radiologia e Imdgenes
Diagndsticas.

Evidenciando asi las mejoras en los procesos internos, la reduciendo el re-tfrabajo y los

.>\’3:<.

CENTRO DE IMAGENOLOGIA BUREAU VERITAS
Certification

VALLESALUD "™===

TAC CentroTrauma ValleSalud

En el Gltimo trimestre del afio se realiza la apertura del servicio
de tomografia permitiendo asi diagndsticos médicos més
efectivos, determinando cuando son necesarias las cirugias,
mejorando la asignacién de los pacientes a las dreas
adecuadas.

1S0:9001:2015

Ademds, facilita a la comunidad de
Jamundi tener la opcién de atencién particular,
eficaz y oportuna.

CENTROTRAUMA

VALLESALUD
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) CLINICA DE CONCUSION

Colaborador: Andrés Rubiano

:_@_: La Clinica ValleSalud, siendo centro especializado en el manejo integral del
frauma a través de su servicio subespecializado de neurocirugia cJe trauma,
lanzé su servicio de Clinica de Concusion; primera en Colombia, en donde
se podrd diagnosticar de manera oportuna e integral, la presencia de sindrome
posterior a la conmocién cerebral ain en los casos denominados traumas
craneales leves.

ﬁ% Equipo de Trabajo para Implementacion: Diego Fernando Madrid,
Andrés Rubiano, Diana Sénchez, Juan Camilo Madrid.

+
\ ¢ Gestor: Diego Fernando Madrid.

QO

ALERTA EQUIPO DETRAUMA

E;

Colaborador: José Luis Castillo

;@5 Generacién de una alerta que permite al equipo de trauma anticiparse a la
llegada de un paciente en estado critico a las instalaciones de la Red.
Esta alerta es generada por el personal de Centro de Mando donde al ejecutar
una accién en nuestro sistema, de manera inmediata se ejecutan una serie de
llamadas y mensaijes de texto que notifican al personal en turno sobre el estado
de salud del paciente que estd por llegar.

&  Equipo de Trabajo para Implementacién: : José Luis Casfillo, Carolina
Q o] 4 % 7 ,
&*d Morante, Luis Eduardo Fuertes, Carlos Fernando Lépez, Julian Guzman,
Santiago Ramos, Centro de Mando.

\ ‘ Gestor: Santiago Ramos.




;@5 Capacitacién constante y frecuente para los diferentes colaboradores y

ideas

= VALLESALUD

HOSPITAL SIMULADO

Colaborador: Juan Camilo Madrid \

estudiantes en prdctica, donde se simulan diferentes situaciones que se pueden
presentar en el ejercicio real de sus actividades, permitiendo asi que al personal
y practicantes mantenerse a la vanguardia frente a las mejores prdcticas.

o
J4iny

A8 Equipo de Trabajo para Implementacion:

. Gestor: Juan Camilo Madrid

5

$>\

.

SISTEMAS DE FICHAS DE NOTIFICACIéN DE LAS
ENFERMEDADES DE INTERES EN SALUD PUBLICA

Colaborador: Carolina Morante

: Sistematizar de las fichas de notificacién de enfermedades de interés en salud
" poblica por medio del portal corporativo, con el fin de mejorar los costos y
fiempos. Este proceso también ayudo a disminuir los errores y/ demoras en el
procedimiento por falta de legibilidad u olvidos del personal al momento de
diligenciar la ficha manualmente. En la actualidad las fichas que se pueden
encontrar en nuestro portal corporativo son:

346-IRA Virus Nuevo

357-1AD Infeccién Asociada a Dispositivo

359-IAD Colectivo

o . L3 o » . .

-2, Equipo de Trabajo para Implementacion: : Carolina Morante, Jessica

®>d Martinez, JuliGn Guzmadn, Santiago Ramos.
+

W

39, Gestor: Santiago Ramos. ‘
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Masaies faciales para ~~
celebrar el mes de la
muijer, con nuesfras
colaboradoras de la
Clinica ValleSalud

!l Norte y ValleSalud
San Fernando.

Participantes: 100
personas

=

Abril 04 al 12

Semana de la Vivienda. Fue un espacio de asesoria en
donde la Caja de Compensacién, resolvié las dudas
de nuestros colaboradores para la compra de

JUNIO

Dimos apertura a un censo de emprendimientos de la familia ValleSalud,
donde 90 colaboradores mostraron los emprendimientos familiares, con los
cuales se implementardn estrategias para poder frabajar sobre esa
informacién.

AGOSTO

ﬁ ’;a "
A

Julio 11 al 18 4 0%

Tuvimos nuestra Semana de la Salud, donde més de 280
colaboradores se vieron beneficiados de actividades como:
estéfica facial, salud visual, desparasitacién, nutricién, yoga,

charlas de manejo del esirés y de la frustracién, mas una

caminata ecolégica en la virgen de Yanaconas.

Lanzamos por el portal un médulo de
Convenios Vall?aSalud, donde los
colaboradores se beneficiaron de las

alianzas que se trabajaran con diferentes

empresas, para la obtencién de
escuentos.

o

DICIEMBRE

Tuvimos varios eventos
bastante importantes, como
lo fueron: La fiesta de fin de
afio donde més de 550

~ colaboradores participaron

le un momento de

especimientos, diversion e
infegracion.

Con més de 35 colaboradores realizamos una

aerorumba en Clinica ValleSalud Norte, donde

salimos un poco de la rufina movimos un rato el
cuerpo.

Realizamos nuestro tradicional concurso de Halloween,
donde participaron 16 equipos de la red, con diferentes
temdticas y disfraces bastante creafivos, de los cuales,
todos lograron obtener un premio por su esfuerzo y

edicacion.

Se entregaron mds de 320
recr:)ulos a los hijos de los
colaboradores entre Oy 12
afios; por dltimo, se
realizaron mas de 240
rifas, con premios como:
televisores, lavadoras,
neveras, entre ofros muchos,
mds el premio mayor que
fue una moto.
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Para la Red ValleSalud el bienestar de sus BeneﬁC’OS
colaboradores es fundamental; por eso, en el afio

2022 se implementaron dos nuevos beneficios que BleneStar

contribuyen a mejorar su calidad de vida. VALLESALU D

Beneficio

A partir de mayo de 2022, los colaboradores de la Red
ValleSalud que adquirieron vivienda propia de interés
social, se hicieron candidatos para recibir un regalo de
parte de la organizacién. Como un reconocimiento a su
esfuerzo.

Para acceder a este beneficio, la organizacién fiene en
cuenta el desempefio laboral de cada persona.

Es un beneficio que la empresa otorga a las
colaboradoras que se encuentren en embarazo y entren
al octavo mes de gestacion; y consiste en que ase le
obsequiard ese Ultimo mes con remuneracién, para que
puedan preparar la llegada de su bebé de la manera
més tfranquila posible.




























